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 30.10.2022מיום  סיכום ישיבת הנהגה הורית ראשונה לשנה"ל תשפ"ג בכור לוי 

 : נוכחים

אירית  סגנית,  שמואל רונית בוזגלו סגנית, פזית   ,בית הספר  עינב בעהם מנהלת צוות בית הספר:
   . רכזת שפהרכזת שכבות א ב, חלי טנא רכזת חברתית, סיגל    חני קשטכרפיינגבלט יועצת חינוכית, 

ישי איציקוביץ, מיה בלנק, מרב לוסטגרטן, אדוה זמיר, אלעד גודינגר, ענת קינד,   נציגי הנהגה הורית: 
קייסי חזי, סבטה לסניק, בועז מנדילוביץ, איילת כהן, מירי צרפתי, סוזנה לומס, ויקי ריינגולד, ירון  

אפרת שעיה, אדווה זמיר, שרית פרץ, שירלי יחידי, אורלי אביסרה, אילנה   ענתבי, אפרת אהרון, 
 וינוגרד, דפנה ביז'ונר. -מאיר, רגב בכלר, שרי גלזר, סבינה כץ

 

 : נושאים לדיון 

הישיבה נפתחה בסיור קצר בבניין החדש ובחדרים שמשמשים את כלל התלמידים )חדר מסע אח"ר,  
 , חדר אמנות החדש(. אנגליתחדר  

 

 ת לתפקידים בהנהגה: הצבעו

 שרי גלזר  :ברוב קולות נבחרה  (מועמדת יחידה) – יו"ר הנהגה 

: אורלי אביסרה וישי איציקוביץ שממשיכים שנה נוספת וסגנית חדשה:  ברוב קולות סגנים שנבחרו  
 אפרת שעיה.  

 

 עינב מציגה את פרופיל בית הספר: 

  9סייעות אישיות,  32מורות,  49תלמידים,  643כיתות תקשורת בשכבת א', סך הכל  3כיתות,  22
 עובדי מנהלה ושומר חדש.   7אנשי צוות פארא רפואי, 

 רכזי שילוב, חברה, טיולים, זה"ב, קרב, פדגוגיה, בטיחות ועוד.  בעלי תפקידים רבים: 

וגמא, הזדמנות להתחיל מחדש, העצמה  : לשמש דעינב הציגה את ה"אני מאמין" של בית הספר
 . חברתי וערכי -בשלושה בסיסי כוח: אקדמי, אישי

. כל ילד והשונות והרבגוניות  מעו"פ = מצוינות ערכית ואקדמית פורצת דרך חזון וייחודיות בית הספר:
 שלו, מימוש רצונותיהם וחלומותיהם. 

 תם וקולטים אותם. עולים חדשים שברחו מהמלחמה, אנו עוטפים או 16הצטרפו השנה 

משימות עיקריות שהוצבו בהתאם ליעדי משרד החינוך: פיתוח וחיזוק צוות מקצועי מאוחר, דגשים  
בשנה החולפת עלינו בשתי נקודות נוספות   – חברתיים ורגשיים, שמירת ההישגים הלימודים הגבוהים 

לשם בית הספר   – ה גסה מצוינות זו לא מיל. 85לעומת המיצ"ב האחרון. כרגע אנו עומדים על ממוצע 
 ך פיתוח ייחודיות בבית הספר, המשך פיתוח מסע אח"ר, אקלים חברתי. שמכוון. המ

המרחב הבית ספרי הותאם לכלל תלמידי בית הספר, כל התלמידים יוצאים במקביל להפסקות כי כל  
 השטח הפתוח נפתח לאור סיום הבינוי ופתיחת הבניין החדש. בוצעו תיקונים ושיפוצים רבים.  

 הילד שנהרג במבצע שומר החומות.  עידו אביגל, הוקם ספסל חברות על שם 

 די צוות בית הספר.  מקדמים ערכים שנבחרו על י 

סלי מזון לראש השנה בשיתוף המלאכיות של   חלי טנא, רכזת קהילה וחברה הציגה את הפעילויות:
השבוע, פותחים   –רחובות, נציגי מועצה הכינו ברכות עם כיתות א', בחירות למועצת התלמידים 
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ם אמן עוצב עם  ביחד ע   –שולחן, פעילויות בנושא ערך החברות, "משאירים חותם" תולעת ספרים 
 התלמידים ויש בו ספריה חיצונית לטובת התלמידים בהפסקה.  

 בחברה וקהילה.  –מה צפוי לנו בחודשים הקרובים  - הוצגה התוכנית 

חשיפת    – ו - אקדמיה מושקת ביום שישי הקרוב עם הרצאות הורים ויריד אקדמי לכיתות ג פזית:
ת ההורים בבחירה והפעלת שיקולי דעת  חשוב לשתף ארונית: הקורסים השונים ובחירת קורס.  

 נכונים.  

 הצגות ומפגשים עם סופרים לכל השכבות. 

 תנועה, הכרת הטוב, תודה יומית..  פתיחת וסגירת יום באמצעים שונים:  –פ"ס יומי 

 . יש לשלם בהקדם כי התוכנית כבר פועלת בבית הספר מתחילת השנה! 69% נתוני גבייה של קרב:

    ה במסגרת תשלומי הורים. כבלכל שייחודית  העשרה תוכנית חיצוניתיש בנוסף  

 

 של עינב:   יםדגש 

 אין כניסת הורים לבית הספר חוץ מתיאום מראש בשעות הלימודים!  •

חשוב לתת מילים טובות לצוות, למורים, לאנשי המינהלה.. זה   – ערכה של מילה טובה  •
 ת סופר מקצועי ומחויב.  יש לנו צוומחזק ומאיר את היום ומעניק מוטיבציה.  

 

 : , מציגה נושאים, בקשות ושאלות שהועלו על ידי חברי ההנהגהשרי גלזר, יו"ר ההנהגה

אישיו פרטני מול מורה מקצועית או מחנכת קודם כל פונים למורה ואז   הקוד האתי: בכל  -
למורה בקבוצה הכיתתית, אם יש תלונות    למחנכת ומשם הלאה. בנוסף, לא עושים שיימינג

לפנות לוועד הכיתתי שיאסוף את הפניות בצורה מרוכזת, דיסקרטית ומכבדת ויטפל מול  
הם מובילי הנושא בקבוצת  בהנהגה נוסיף את זה לתקנון ההנהגה. הנציגים . מחנכת הכיתה

 . ומתפקידם לעצור שיימינג שכזה  הוואטסאפ הכיתתית

אנו נקדם ונסגור תקנון התנהלות של ההנהגה הבית ספרית מול עינב    –תקנון הנהגה  -
אנו   ה.באמצעות וועדת התקנון ונציג אותו בישיבת ההנהגה הבאה להצבעה של חברי ההנהג

 נוסיף את נושא השיימינג והקוד האתי לתקנון.  

יש ילדים שלא מסיימים לאכול בהפסקת  ו  , יה בכיתות בזמן ההפסקהי איסור השה  מכיוון שיש -
האוכל, אבל לא מאפשרים להם לצאת עם האוכל להפסקה וגם לא מאפשרים להם להישאר  

 ם לאכול ברחבה ליד המזכירות. ילד יכול לסיי   יש פתרון שעינב מציגה: בכיתה לסיים לאכול. 

עינב תקדם   - דיברנו שנעשה יום טעימות להורים שיראו מה הילדים חווים בתוכנית  :קרן קרב  -
 לבקשתנו מול רכזת קרב בבית הספר. 

יש רמת לכלוך גבוהה מצד הילדים בשירותים בבניין החדש. לבקשתנו   –מלוכלכים  שירותים  -
   .ה ו  ת הניקיון עם תלמידיעינב מקדמת את הנושא והקימה מחדש סייר

אב הבית חילק שלטים למזגנים לכל המורות כך   ,לבקשתנו טופל  מקפיאים!  -מזגנים בכיתות  -
 שיוכלו להתאים את הטמפרטורה לבקשות הילדים. 

בכיתות. עינב כבר טיפלה, מסתבר שזה נעשה על ידי ילדי הצהרון, עינב   מעשי ונדליזם  -
   .שוחחה עם מנהלת הצהרון וטיפלה בנושא 

כל בעיות הבטיחות במבנה החדש טופלו! חוץ מפרספקט בקומה העליונה שצריך להמשיך   -
 ולקדם מול העירייה...  

 אורלי אביסרה, מציגה את נושא ועדת אירועים:  

 למיד לטובת הפקת אירועים ומתנות של ועדת אירועים של ההנהגה.  ₪ מכל ת 8ייגבו 
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יישלח לינק גוגל שיט לשיבוץ, כל נציג בהנהגה חייב   –  ישי איציקוביץ, מציג את הוועדות להצטרפות
 : להיות חבר בוועדה אחת לפחות! ובאופן פעיל, לבחירתכם

ספרי  - צהרון ועדת  הבית  הצהרון  רכזת  עם  רציף  קשר  על  העירונית,  שומרת  החברה  נציגי  ועם  ת 
  ועוסקים בהתנהלות הצהרון והמדריכים, האוכל המוגש בצהרון ועוד.

שת''פ עם   עוסקת בשיפור תשתיות ומבנה בית הספר באמצעות הוועדה -  בטיחות, תשתית ובינוי ועדת 
 המנהלת מול גורמי העירייה וקבלנים. 

  
החוגים החדשה בבית הספר, עם נציגי החברה העירונית,  עומדת בקשר רציף עם רכזת   -  חוגים  ועדת 

  ניהול נושאי תקציב חוגי בית התלמיד והתכנים השונים.
  

תעקוב באופן שוטף אחר פעילויות תוכנית קרב, במטרה לתת חוות דעת עניינית   הוועדה  –  קרב  ועדת 
  נדרשים נציגים מכל אחת מהשכבות.   בשיעורים אלו. על המתרחש 

  
חגים, ועדת  חברתי אירועים,  ואקלים  בבית   הוועדה  –  מועדים  חגים  אירועי  ארגון  על  אחראית 

ספריות. הספר. ובית  פעילויות שכבתיות  מגוון  להוביל  שיוכלו  מכל השכבות,  נציגים  יו"רית    נדרשים 
 . שכבה נדרש נציג מכל  חדשה. 

  
שוק קח תן, יריד תלבושת בית הספר, תרומה לקהילה, קידום וניהול הספריה    - קהילה וספריה ועדת 

  יו"רית חדשה.   הבית ספרית, שיתוף פעולה עם פרויקטים קהילתיים בעיר )כמו ילקוט לכל ילד( ועוד. 
ישמח גם להורה מתנדב שיתחייב  בנושא הספריה: בית הספר מחפש מתנדבת להפעלת הספרייה,  

 עתיים לנהל את החלפת הספרים מול הילדים. להגיע פעם בשבוע לש
 

פרויקט "סע לשלום" של עמותת "אור ירוק", אשר מטרתו הורדה בטוחה של הילדים   –  סע לשלום ועדת 
הפרויקט מבוצע ע"י תורנות קבועה של הורים בחצי שעה לפני תחילת הלימודים.   בסביבת בית הספר.

מ הנקבע  ההורדה  במקום  הורים  ניצבים  בוקר  מהרכב  בכל  בבטחה  הילדים  את  ומורידים  ראש 
לסידור   הכיתתיים  לשלום"  "סע  נציגי  ומול  הספר  בית  מול  עובד  הוועדה  נציג  המשפחתי. 

 ועדה זו מלאה, לא ניתן להצטרף.  המשמרות. 
  

הורים  ועדת  כספי  ההורים" הוועדה  מטרת –  שיקוף  "תשלומי  את  ולבקר  לבית   המשולמים לפקח 
 הספר. 

  
תוכנית   -  אקדמיה ועדת   האקדמיה,  בתוכנית  לסיוע  ספר  בית  הנהלת  עם  ביחד  מתכנסת  הוועדה 

הייחודיות של ביה"ס. עיקר עבודת הוועדה בגיוס מרצים ותכני ידע ומדע חיצוניים להעשרת הילדים,  
ביקורים וסיורים חוץ בית ספריים להעשרת התוכן הנלמד והחשיפה של הילדים לביטוי הדברים בשטח  

   ועוד. 
 

ועדת תקנון הוקמה ונבחרה לשם ניסוח תקנון להנהגה ההורית בבית הספר, שמטרתו   - ועדת תקנון
התנהלות תקינה בהתאם לחוזר מנכ"ל קידום הפעילות של ההנהגה בצורה שקופה וראויה עם מחויבות  

  במהלך השנה הקרובה  הדדית של כל חבריה, וכן תיאום ציפיות והשותפות מול הנהלת בית הספר. 
 הוועדה תציג טיוטת תקנון להצבעת חברי ההנהגה. 

 
' מכיתת א תקשורת: שילוב  ביוזמת והקמה )חוזרת( של בועז מנדלוביץ  חדש!   –   ועדת שילוב והנגשה 

 ילדי כיתות תקשורת, ילדים משולבים בכיתות הרגילות, ושילוב ילדים עולים חדשים.  
 

 בהצלחה לכל הנציגים הנבחרים, שנת פעילות פוריה! 
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